
 

 

                                                                                                                                     

                                                                                                            

Prot.n.9151 /4.5 

Matino, 23/10/2023 
All’Albo Pretorio  

Al sito web sezione Amministrazione Trasparente  
Al personale docente in servizio nell’I.C. Matino  

Al personale docente in servizio nelle scuole dell’Ambito 20 e della Provincia di Lecce  
 
 

OGGETTO: avviso interno e per collaborazioni plurime ai sensi degli artt. 35 e 37 del CCNL 
29.11.2007 per la selezione di 1 figura professionale da incaricare nel ruolo di collaudatore    
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
Progetto:  Innovativ@MENTE   M4C1I3.2-2022-961-P-10829 

CUP: _ H64D22004400006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti   fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 



 

 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 

Azione 1 - Next Generation Classrooms 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°_47001_ del _17.03.2023_che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 



 

 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 
  
 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi  

di progettazione e collaudo 
 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le 

spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi. 

 
CONSIDERATO che l’incarico di “collaudatore ” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 

Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto 
 
DATO ATTO non suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. _7 del 16/12/2021   con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

 per l'a.s. 2022/2025  e successiva delibera di adeguamento annuale delib. n. 35 del 24/10/2022 

 

VISTO il decreto di inserimento nel Programma annuale 2023 prot.n. Prot.n. 3427 /6.2  del   13/04/2023 
in A03 23 “Piano “Scuola 4.0” – Azione 1 – Next digital classroom -D.M. n. 218/2022 – M4C1I3.2-
2022-961-P-10829- CUP:H64D22004400006 Innovativ@MENTE”;  
 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. _48 del 09/02/2023 di approvazione del   Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTA  la proposta del collegio dei docenti prot. delib.n. 67  del_27/03/2023__ in merito ai titoli e 

competenze delle figure professionali  

 

VISTA  la delibera del consiglio di istituto   n°_52__ del 13/04/2023  in merito ai titoli e competenze  per la   

 valutazione delle figure professionali 

 

 



 

 

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  
competenze in qualità di “Collaudatore ” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

VISTA la decisione a contrarre prot.n. 9133 del 23/10/2023 di AVVIARE una procedura di selezione 
comparativa 

 

Tutto ciò premesso e rilevato, emana il seguente  

 
AVVISO PUBBLICO 

rivolto all’interno, in subordine alle Istituzioni Scolastiche dell’Ambito 20 e della Provincia  

di Lecce avente ad oggetto la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, della  
seguente figura professionale: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno totale 

Collaudatore   1  N°_30__ ore 

 

Art.1 Compenso 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 17,50 euro/ora   lordo dipendente [€23,22 € 

lordo omnic.] 

L’incarico avrà durata di 30 ore da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di servizio secondo un 

calendario che verrà reso noto successivamente. Le attività comunque dovranno essere svolte a partire dalla 

data di conferimento dell’incarico ed entro l’a.s. 2023/2024, salvo eventuali proroghe concesse per 

l’attuazione degli interventi. 

Art. 2 Criteri di selezione 
 

Elenco dei titoli valutabili Punti 

TITOLI DI ACCESSO ( Valutabile un solo titolo) 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico 

coerente con l’oggetto dell’incarico [ARCHITETTURA- 

INGEGNERIA  e LAUREE EQUIPOLLENTI] 

Fino a 100/110  Punti 6  

Da 101 a 105/110  

Punti 12  

Da 106 a 110/110  

Punti 18  

Lode Punti 2  

Laurea triennale nuovo ordinamento coerente con l’incarico (fare 

riferimento alla tipologia di laurea e/o al piano di studi) in 

Fino a 100/110 Punti 3 

Da 101 a 105/110  



 

 

alternativa alla magistrale  Punti 6 

Da 106 a 110/110 

Punti 9 

Lode Punti 1 

  Diploma di Istruzione Secondaria di II Grado coerente con 

l'incarico (settore dell'elettronica/elettrotecnica/informatica) 

Fino a 50/60 o 60/100 

Punti 6 

Da 51 a 55/60 e da 91 a 

95/100 Punti 12 

Da 56/60 a 60/60 e da 

96/100 a 100/100  

Punti 18 

Lode Punti 2 

ULTERIORI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI 

Seconda Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 

specialistico coerente con l’oggetto dell’incarico  

Fino a 100/110 Punti 1 

Da 101 a 105/110  

Punti 2 

Da 106 a 110/110 

Punti 3 

Lode Punti 1 

Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamento  

equiparato per legge, coerente con l’intervento richiesto 
Punti 3 (un solo titolo valutabile) 

Per ogni Master universitario di I e II livello di durata annuale, 

(corrispondente a 1500 ore e 60 crediti), con esame finale, 

coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria 

Punti 2 (si valutano fino ad un massimo di 

3 titoli - MAX PUNTI 6) 

Per ogni attestato di corso di perfezionamento (università, 

accademia, conservatorio), di durata almeno annuale con esame 

finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la 

graduatoria sono attribuiti  

Punti 1 (si valutano fino ad un massimo di 

3 titoli)   

Esperienza gruppo interno di lavoro PTOF, RAV, PDM, STAFF 

nell’ultimo triennio [SOLO PER GLI INTERNI] 
Punti 9 

Esperienza di progettazione europea  Lode Punti 1 

Certificazione Competenze linguistiche  
1 Punto per ogni certificazione 

Max Punti 3 

Certificazione Competenza informatiche  Punti 3 (Max 6 Pt.)  

Servizio in qualità di docente in scuole statali  Punti 3 per ogni anno (Max 5 anni)  

Esperienza di  collaudatore in progetti PON-POR  
Punti 2 per ogni esperienza interna 

all’Istituto negli ultimi tre anni  



 

 

Punti 1 per ogni esperienza esterna 

all’Istituto negli ultimi tre anni  

 

(Max 5 Pt.) 

 
 

Presentazione domande  
La presentazione delle domande dovrà avvenire mediante invio per Posta Elettronica al seguente indirizzo 
leic8AC00L@istruzione.it  ovvero mediante consegna in busta chiusa all’ufficio protocollo entro le ore 
_12:00 del 30/10/2023; dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico secondo il modello allegato e 
dovranno contenere tutti gli allegati richiesti. In oggetto dovrà essere apposta la dicitura "Invio candidatura 
Collaudatore PNRR CLASSROOM ".   
L’assenza, l'insufficienza dei requisiti indicati o la presentazione della domanda oltre i termini, comporterà 

l’esclusione dalla procedura selettiva.  

                               
Alla domanda, redatta sull’apposito modulo, andranno allegati: 

 
- ALLEGATO A: istanza  di partecipazione; 
- ALLEGATO B:tabella di autovalutazione punteggi; 
- Curriculum vitae in formato europeo; 

 

Art. 3 Compiti del collaudatore  

L’esperto Collaudatore dovrà essere fornito di conoscenze ed esperienze comprovate che ne attestino le 
indispensabili competenze nel settore e dovrà: 
• svolgere un sopralluogo approfondito degli spazi individuati e all’allocazione dei beni acquistati;  
• verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;  
• collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la 
corrispondenza rispetto a quanto specificato nella richiesta di forniture;  
• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;  
• verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori;  
• compilare i dati relativi alle attività svolte ai fini dell'inoltro sulla piattaforma FUTURA PNRR 

 
Art. 4 Valutazione delle candidature  
La valutazione delle domande sarà effettuata da parte del Dirigente Scolastico ovvero, in caso di ricezione 
di un consistente numero di candidature, da un’apposita Commissione di Valutazione appositamente 
nominata, formata da 3 persone, di cui il DS è componente di diritto.  
 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola presumibilmente entro il 
03/11/2023. 
 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7  decorrenti  dalla data di pubblicazione della 
graduatoria provvisoria, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle 
forme di Legge.  

mailto:leic8AC00L@istruzione.it


 

 

 

Art. 5 Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione  
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 
procedimentale della stessa. 

  
Art. 6 Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) e del 
D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’Istituto 
Comprensivo di Matino per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in 
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati 
è il Dirigente Scolastico prof. Veronica Laterza. 

 
Art. 7  Pubblicizzazione avviso 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio e nell’apposita sezione 
dell’Amministrazione Trasparente, presenti nel sito web dell’Istituzione Scolastica in data 23/10/2023.  
 www.istitutocomprensivomatino.edu.it (vecchio sito ancora attivo) e  nuovo sito  
www.comprensivomatino.edu.it. 
 
Art. 8 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Veronica Laterza. 

Art. 9 Disposizioni finali 

Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione alcuna le condizioni previste dal presente 

Avviso. 
                         

           IL RUP  

   DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Veronica Laterza  
  (Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD D.Lvo 

n.82/2005 e normativa connessa) 
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